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о загородном оздоровительном лагере круглогодичного действия
МАУ «ЦООиОД»
I. Общие положения

1. Загородный оздоровительный лагерь МАУ «ЦООиОД» (далее - Лагерь) является структурным подразделением муниципального автономного учреждения «Центр организации отдыха и оздоровления детей» (далее - Центр).
2. Лагерь размещается в лесной местности, экологически благоприятной для полноценного отдыха и оздоровления учащихся. 

3. В Лагере созданы необходимые условия для проживания детей в возрасте от 6,5 до 17 лет в период каникул, организации качественного питания, занятий физической культурой, спортом, отдыха, содержательного досуга, развлечений.

4. Лагерь в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Конвенцией о правах ребенка, Законами РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28, Национальным стандартом Российской Федерации «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления» ГОСТ О 52887 – 2018, утверждённым Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.07.2018 № 444-ст, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Свердловской области, Главы Администрации города Нижний Тагил, приказами управления образования Администрации города, уставом Центра и настоящим Положением.
II. Основные задачи и направления деятельности Лагеря:
1. Обеспечение безопасных условий пребывания детей, исполнение санитарно-эпидемиологических правил к устройству, содержанию и организации режима работы оздоровительных учреждений;

2. Организация мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, занятие физической культурой и спортом;

3. Реализация развивающих программ в соответствии с интересами детей, создание необходимых условий для всестороннего творческого, духовно-нравственного, эстетического, гражданско- патриотического, личностного развития, социализации детей, развития их коммуникативных и лидерских качеств, расширении их кругозора, удовлетворения индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании.
4. Организация культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми свободного времени, эстетическое развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства.


Формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры.
5. Защита детей от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред их здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного неравенства.
III.Охрана жизни и здоровья детей и подростков в Лагере

1. Доставка детей в лагерь и вывоз из лагеря осуществляется родителями.

2. Все педагогические работники Лагеря (заведующий, начальник, заместитель по воспитательной и спортивной работе, воспитатели, вожатые, руководители кружков, инструктор по физкультуре, аккомпаниатор, библиотекарь) несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, находящихся в Лагере. 

3. Работники и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план воспитательной работы.

4. Покинуть территорию Лагеря дети могут только в сопровождении работников: педагогические работники и медицинские работники и только на основании приказа заведующего или начальника Лагеря.

5. Все помещения Лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В Лагере должны быть разработаны планы эвакуации на случай пожара и стихийных бедствий.

6. Купание детей и подростков не разрешается.

7. Организация походов, экскурсий, экспедиций проводится в соответствии с инструкцией по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий с детьми и подростками, на основании списка о состоянии здоровья детей и подростков, утвержденного врачом лагеря.

8. Не допускается бесконтрольный проход на территорию лагеря посторонних лиц и самовольный уход детей.

Встречи с родителями проводятся в специально отведенных местах за пределами территории лагеря.

9. За систематическое нарушение режима и правил поведения (унижение достоинства детей, самовольный выход за территорию, курение, употребление запрещенных напитков и веществ, преднамеренная порча чужого имущества, совершение правонарушений) ребёнок может быть отчислен из Лагеря без возмещения денежных средств, оплаченных за путёвку.

10. За нанесённый ущерб имуществу Лагеря родители несут материальную ответственность.

IV.Основные виды услуг, предоставляемые детям в Лагере:
1. Обеспечение условий для проживания, отвечающих государственным санитарно-эпидемическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности и профилактики травматизма.
2. Обеспечение детей необходимой мебелью, постельными и другими принадлежностями в соответствии с установленными нормами.
3. Предоставление детям возможности для соблюдения норм личной гигиены, включая пользование баней или душем.
4. Уборка жилых помещений и территории, на которой расположена организация отдыха детей и их оздоровления.
5. Предоставление детям полноценного питания, контроль за его организацией и качеством.
6. Организация культурно - досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми свободного времени, духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; повышение интеллектуального уровня детей, расширение их кругозора.
7. Физкультурно - оздоровительные, спортивные услуги в соответствии с возрастом и состоянием здоровья детей, направленные на физическое развитие, укрепление здоровья и закаливание организма. Предоставление спортивных площадок и соответствующих помещений, спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и занятий.
8. Информационные услуги, направленные на предоставление своевременной и достоверной информации о различных сторонах деятельности Лагеря.
9. Организация различных форм общественно полезного и педагогически целесообразного труда для детей, соответствующего их возрасту и состоянию здоровья.
10. Предоставление детям по их инициативе возможности создания общественных объединений и участия в их работе.
Дети имеют право на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; на выбор кружков и секций по интересам; на участие в самоуправлении лагеря.

11. Медицинские услуги в следующем составе и формах:

проведение динамического наблюдения за состоянием здоровья детей;

выявление детей, нуждающихся в неотложной медицинской помощи;

оказание первой и медицинской помощи;

направление детей в медицинские организации для оказания специализированной медицинской помощи при наличии медицинских показаний;

санитарно-просветительская работа с детьми.
12. Лагерь может предоставлять ребенку дополнительные услуги. 
С перечнем и стоимостью дополнительных услуг родители могут ознакомиться в
день заезда в Лагерь.

13. При оказании услуг персонал Лагеря должен проявлять к детям максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психическое состояние и личные особенности.
V. Порядок и условия деятельности  Лагеря
1. Лагерь организует в период каникул отдых и оздоровление детей в возрасте от 6,5 до 17 лет, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в Лагере, при наличии необходимых медицинских документов. 

2. Лагерь может быть открыт при наличии акта приёмки городской межведомственной комиссией, заключений территориальных органов санитарно-эпидемиологического надзора и пожарной инспекции о соответствии состояния организации и ее территории санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности.
3. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом Лагеря, органами детского самоуправления исходя из основных принципов деятельности, единства воспитательной и оздоровительной работы; развития национальных и культурно-исторических традиций; инициативы и самодеятельности; учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков. 

4. Жизнедеятельность детей в Лагере может быть организована как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях (группах, отрядах, бригадах, командах) в зависимости от педагогических задач, желания детей, направленности их интересов.

5. График работы Лагеря определяется руководством Центра.

6. Численность детей в отрядах, продолжительность смен определяется действующими санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами. 

7. С учетом интересов детей и их родителей (законных представителей) в лагере могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей, в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно-оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом, эколого-биологическом, техническом, краеведческом и ином направлении деятельности или обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов.

Профильные отряды осуществляют жизнедеятельность в соответствии с собственными программами при условии соблюдения общего распорядка жизни Лагеря.

Содержание деятельности профильных объединений (кружков, студий, мастерских, секций) определяется их руководителями. 
VI.Порядок управления Лагерем
1. Руководство лагерем  осуществляет заведующий Лагерем. 
2. Заведующий Лагерем назначается и освобождается от должности директором Центра и непосредственно ему подчиняется. На период временной нетрудоспособности заведующего Лагерем обязанности могут быть возложены на начальника Лагеря.
3. Заведующий Лагерем в своей работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Центра, приказами директора Центра, настоящим Положением.
4. Заведующий Лагерем:

- осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Лагеря, координирует и контролирует деятельность работников, издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Лагеря;

- обеспечивает необходимые условия для организации питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами, качественного медицинского обслуживания детей;
- утверждает: программу деятельности лагеря, правила внутреннего трудового распорядка, расписания занятий, графики работы и педагогическую нагрузку работников ЗОЛ, другие локальные нормативные акты;
- создает условия для организации и совершенствования воспитательного процесса;
- осуществляет подбор и расстановку кадров, представляет на утверждение директору Центра штатное расписание; должностные обязанности, порядок и размер премирования работников Лагеря;
- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора;

- решает в пределах своей компетенции административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Лагеря;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы, учет и хранение документации, ведение делопроизводства и статистической отчетности;
- обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами, нормами охраны труда.
5. Для руководства педагогической деятельностью Лагеря, в целях повышения эффективности воспитательной деятельности, совершенствования профессионального мастерства работников в лагере работает педагогический совет или методический совет, в состав которого входят заведующий Лагеря, начальник Лагеря, педагогические и медицинские работники.

6. В Лагере создаются органы детского самоуправления.

Каждый пребывающий в Лагере ребёнок должен осознать свою сопричастность в решении задач, стоящих перед коллективом. Развитие самоуправления способствует формированию социальной активности, развитию лидерских качеств.
VII.Кадры, условия труда, организация работы Лагеря
1. К работе в Лагере допускаются лица не моложе 18, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
2. Работники Лагеря должны иметь соответствующее образование, уровень квалификации, предусмотренный профессиональными стандартами или квалификационными требованиями, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения должностных обязанностей.

3. Все сотрудники Лагеря должны обладать высокими моральными и нравственно-этическими качествами, чувством ответственности за свою работу и руководствоваться в работе принципами справедливости, доброжелательности и другими гуманистическими принципами, необходимыми для работы с детьми.

Не допускаются никакие произвольные действия персонала организаций, наносящие вред здоровью, психике и безопасности детей.

4. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора, оформляется приказом директора Центра о приеме на работу.

5. Права и обязанности работников Лагеря определяются должностными инструкциями. 

6. Для работников Лагеря в период пребывания детей в лагере устанавливается круглосуточный режим работы, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Выходной день предоставляется по согласованию с заведующим Лагеря. 
7. Для отдельных категорий работников  (сторожей, машинистов, кочегаров котельной) устанавливается сменный режим работы по скользящему графику.

8. В случаях производственной необходимости допускается изменение графика работы на основании письменного распоряжения директора Центра.
9. Работники Лагеря обеспечиваются бесплатным проживанием на территории лагеря в период работы.
VIII. Устройство, хозяйственное содержание и финансирование Лагеря
1. Требования к территории, зданиям, и сооружениям, правила приемки Лагеря определены Санитарными правилами СП 2.4.3648-20, Национальным стандартом Российской Федерации «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления» ГОСТ О 52887 – 2018, строительными нормами и правилами.

2. Деятельность Лагеря осуществляется на средства областного, местного бюджетов, внебюджетные средства (доходы от реализации путевок и др.).
3. Лагерь вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом Центра. 

4. Хозяйственно-финансовую деятельность Лагеря, правильность и целесообразность расходования средств, выделяемых на содержание Лагеря, контролирует бухгалтерия Центра. 
5. За сохранность имущества, инвентаря и других материальных ценностей полную ответственность несет заведующий хозяйством Лагеря. 
